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Mission 

Costituita nel 2002, Ingegneria e Sviluppo S.r.l. si distingue per l’erogazione di servizi integrati di elevata 

specializzazione. Essa vanta Competenze multidisciplinari in settori che spaziano dall’edilizia industriale 

all’ingegneria ambientale. 

 

Vision 

Lo sviluppo di una cultura di Equità, Diversità e Inclusione, è parte integrante del percorso dell’Azienda che 

prevede che ogni Persona sia chiamata ad agire e comunicare in maniera consapevole sostenendo e 

salvaguardando i Diritti Umani universalmente riconosciuti e i temi di diversità e inclusione nel rispetto dei 

principi di Uguaglianza, Imparzialità, Tutela della Dignità e della Sicurezza personale ed eliminazione di ogni 

forma di Discriminazione.  

 

I Nostri Valori 

Gli obiettivi stabiliti per la Parità di Genere di Ingegneria e Sviluppo S.r.l. sono coniugati con gli obiettivi di 

Qualità, di Responsabilità sociale, di Tutela dell’Ambiente e del Contesto interno ed esterno. 

 

In tale ottica di orientamento alla Sostenibilità, la Direzione Aziendale è impegnata nel perseguire i seguenti 

obiettivi: 

 rispetto dei principi costituzionali di parità ed uguaglianza;  

 promozione di politiche di welfare a sostegno del “lavoro silenzioso” di chi si dedica alla cura della 

famiglia, nel rispetto del co. 1 art. 3 della Costituzione (uguaglianza formale); 

 adozione di misure specifiche a favore delle pari opportunità e meritocrazia in linea con quanto 

stabilito dal co. 2 art. 3 della Costituzione (uguaglianza sostanziale); 
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 favorire un corretto equilibrio tra vita professionale ed extra professionale di chi collabora con 

l’Organizzazione senza vincoli di genere; 

 valorizzare la genitorialità come momento importante di vita e di crescita personale e professionale 

sia per le mamme che per i papà; 

 opporsi ed evitare ogni discriminazione illecita con particolare attenzione al genere e alla 

genitorialità; 

 promuovere la Parità di Genere anche fuori dai confini aziendali nell’ambito dei rapporti con Clienti 

e Fornitori, Comunità e Territori con cui l’Organizzazione opera. 

 

L'Azienda si propone, inoltre, di: 

 impegnarsi in modo corretto ed equo con tutto il personale, indipendentemente dal sesso, in modo 

positivo, rispettoso e costruttivo; 

 promuovere una consapevolezza di genere e una sensibilità al genere. 

 promuovere una comunicazione e un’attività di marketing che dichiari in modo trasparente di 

conseguire la parità di genere e valorizzare la diversità e supportare l’empowerment femminile. 

 

L’Organizzazione, attraverso l’implementazione di un Sistema di Gestione per la Parità di Genere conforme 

a quanto previsto dalla UNI/PdR 125:2022, intende formalizzare un percorso di cambiamento culturale ed 

organizzativo al fine di raggiungere gli obiettivi della Parità di Genere.  

                                                                                                                                                     

San Vitaliano (NA), 07/01/2025 

  La Direzione 

Ing. Antonio Russo 

 

 


